Załącznik nr 1 – Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

1. Wszystkie osoby pracujące z małoletnimi muszą być dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., że ich historia zatrudnienia powinna wskazywać, że nie skrzywdziły w przeszłości żadnego małoletniego. 
2. Każdą osobę zatrudnianą przez Muzeum do prac związanych z organizacją zajęć i opieką nad małoletnimi należy obowiązkowo sprawdzić w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa się poprzez wydruk wyników wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostępem ograniczonym, który następnie przechownany jest w aktach osobowych osoby sprawdzanej. Sprawdzenie należy powtarzać co roku. 
3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z małoletnimi, w tym osoby, które mogą mieć potencjalny kontakt z małoletnimi:
1) przedkładają informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.
2) w przypadku posiadania obywatelstwa innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkładają informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi.
3) składają oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwali w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkładają informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi.
4) Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt 2 lub 3 powyżej, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, przedkładają informację z rejestru karnego tego państwa.
5) W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, pracownicy, składają oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie mają obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
6) Oświadczenia, o których mowa w pkt 3 i 5, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Załącznik nr 2 – Karta interwencji

	Imię	i	nazwisko
dziecka
	

	Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
	

	Osoba
zawiadamiająca	o
podejrzeniu krzywdzenia
	

	Opis	działań
Podjętych przez (pedagoga/psychologa.)
	Data:
	Działanie:

	
	
	

	
	
	

	Spotkania z opiekunami dziecka
	Data:
	Opis spotkania:

	
	
	

	
	
	

	Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
	Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia
przestępstwa
	Wniosek o
wgląd w
sytuację dziecka/rodziny
	inny	rodzaj	interwencji	(jaki?):
……………………………
…………………………………………

	Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono
interwencję)  i  data
interwencji
	
	

	Wyniki interwencji – działania organów wymiaru
sprawiedliwości
(jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach działania instytucji	lub
działania rodziców)
	Data:
	Działanie:

	
	
	





Załącznik nr 3 – Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

	
	TAK
	NIE

	Czy	znasz	standardy	ochrony	małoletnich	przed krzywdzeniem obowiązujące w  jednostce, w której
pracujesz?
	
	

	Czy	znasz	treść	dokumentu	„Standardy	Ochrony
Małoletnich przed krzywdzeniem”?
	
	

	Czy  potrafisz  rozpoznawać  symptomy  krzywdzenia
dzieci?
	
	

	Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia
dzieci?
	
	

	Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
	
	

	Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?
	
	

	Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie?
	
	

	Jeśli nie – dlaczego?
	
	

	Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedź opisowa)
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[bookmark: _bookmark23]Załącznik nr 4 – Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich




............................................................................
imię i nazwisko Pracownika

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Muzeum Pierwszych Piastów na Lednicy i przyjmuję ją do realizacji.
Oświadczam również, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(- em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.




………………………….……….
(data, podpis
[bookmark: _bookmark24]Załącznik nr 5 – Powołanie oraz oświadczenie osoby odpowiedzialnej za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

…………………………………………
(miejscowość, data)
Dyrektor	/imię i nazwisko
powołuje	/imię i nazwisko
…	/stanowisko
jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich przeprowadza wśród pracowników, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów.
OŚWIADCZENIE UPOWAŻNIONEGO
Ja niżej podpisany/a, oświadczam, że oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

…………………………………………	…………………………………………                        (podpis Dyrektora)	(podpis osoby Upoważnionej)

[bookmark: _bookmark25]Załącznik nr 6 – Rejestr interwencji i zgłoszeń
	Lp.
	Data interwencji/
zgłoszenia
	Przedmiot interwencji/
zgłoszenia
	Wynik interwencji/
zgłoszenia
	Uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Załącznik nr 7

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
W MUZEUM PIERWSZYCH PIASTÓW NA LEDNICY
Wersja skrócona
Muzeum dba o prawa człowieka, szczególnie dzieci i młodzieży, którzy są wrażliwi na krzywdzenie.
Muzeum stara się promować dobre postawy w społeczeństwie.
Muzeum podkreśla, że trzeba zgłaszać policji każdą sytuację, w której dzieci mogą być skrzywdzone, i szkoli swoich pracowników, jak to robić.
Muzeum szkoli pracowników, jak rozpoznawać i reagować na sytuacje, w których dzieci mogą być krzywdzone. Te zasady dotyczą także dzieci z niepełnosprawnościami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Muzeum udostępnia te zasady na swojej stronie internetowej i w widocznym miejscu w budynku, w pełnej wersji i skróconej, łatwej do zrozumienia dla dzieci.
Muzeum zapewnia bezpieczne relacje między dziećmi a pracownikami poprzez:
złożenie przez pracowników specjalnego oświadczenia,
zabronienie zachowań, które mogą źle wpłynąć na dzieci,
wymaganie, aby pracownicy zapoznali się z tymi zasadami.

Pracownicy Muzeum wiedzą, jak rozpoznać sytuacje, w których dzieci mogą być krzywdzone.
Jeśli zauważą coś niepokojącego, rozmawiają z rodzicami, mówiąc o możliwej pomocy.
Pracownicy Muzeum pilnują, żeby dzieci były bezpieczne i czuły się dobrze.
Pracownicy Muzeum znają zasady bezpiecznego zachowania wobec dzieci i między dziećmi.
Kiedy pracownik Muzeum podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone, pisze notatkę i przekazać ją dyrektorowi.
Dyrektor rozmawia z rodzicami dziecka, aby poinformować ich o podejrzeniach.
Wyznaczona osoba przygotowuje opis sytuacji dziecka i plan pomocy.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom przez dyrektora.
Dyrektor informuje rodziców, że instytucja musi zgłosić podejrzenia do odpowiednich władz (policji, sądu) i czyni to.
Jeśli jedno dziecko krzywdzi drugie, przeprowadza się rozmowy z każdym z nich oraz ich rodzicami i świadkami, a wyniki zapisuje się w karcie interwencji.
Dla dziecka, które krzywdzi, tworzy się plan zmiany jego zachowania.
Dla dziecka, które jest krzywdzone, tworzy się plan zapewnienia mu bezpieczeństwa.
Upewnia się, czy dziecko krzywdzące nie jest samo krzywdzone, i podejmuje działania, jeśli tak jest.
Jeśli dziecko krzywdzące nie jest związane z Muzeum, rozmawia się z dzieckiem krzywdzonym i jego rodzicami, aby ustalić, co się stało, i jak pomóc.
Jeśli dziecko krzywdzące ma 13-17 lat i zrobiło coś zabronionego przez prawo, informuje się sąd rodzinny lub policję.
Jeśli dziecko krzywdzące ma ponad 17 lat, informuje się policję lub prokuraturę.

Pracownicy Muzeum muszą zawsze zachowywać się profesjonalnie i bezpiecznie wobec dzieci.
W rozmowach z dziećmi pracownicy muszą być cierpliwi, szanować je, słuchać uważnie i odpowiednio odpowiadać.
Pracownicy muszą szanować prywatność dzieci. Jeśli muszą złamać tajemnicę, aby chronić dziecko, muszą wyjaśnić to dziecku.
Dzieci mogą mówić pracownikom, jeśli czują się niekomfortowo. Pracownicy muszą zareagować i pomóc.
Pracownikom nie wolno zawstydzać, upokarzać, ignorować, obrażać dzieci ani na nie krzyczeć.
Pracownicy nie mogą ujawniać prywatnych informacji o dzieciach osobom nieuprawnionym.
Pracownikom nie wolno zachowywać się niestosownie, używać wulgaryzmów ani czynić obraźliwych komentarzy.
Pracownikom nie wolno robić zdjęć ani filmów dzieci do użytku prywatnego bez zgody dyrekcji i rodziców.
Pracownikom nie wolno proponować dzieciom alkoholu, papierosów ani innych nielegalnych substancji.
Pracownicy nie mogą przyjmować prezentów ani pieniędzy od dzieci i ich rodziców.
Pracownikom nie wolno bić, szturchać ani dotykać dzieci w niestosowny sposób.
Pracownicy muszą szanować i doceniać każde dziecko, traktować je równo i unikać faworyzowania.
Pracownicy muszą zawsze działać w sposób przejrzysty i być gotowi wyjaśnić swoje działania.
Pracownicy muszą być szczególnie ostrożni wobec dzieci, które doświadczyły krzywdy, i pomóc im zrozumieć granice.
Każda forma przemocy wobec dzieci jest niedopuszczalna. W sytuacjach wymagających kontaktu fizycznego, pracownicy muszą działać z wyczuciem i w obecności innych pracowników.
Jeśli pracownik zauważy niewłaściwe zachowanie wobec dziecka, musi to zgłosić odpowiedniej osobie.

