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Preambula

Kodeks Etyki pracownikow Muzeum Pierwszych Piastow na Lednicy
wyraza podstawowe warto$ci etyczne 1 normy uznane przez pracownikow
Muzeum za wspdlne.

Kodeks Etyki wyznacza zasady postgpowania, ktorymi kierujg si¢
pracownicy zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, w relacjach
z przetozonymi, wspdlpracownikami, a takze osobami 1 instytucjami
wspotpracujacymi z Muzeum oraz korzystajacymi z ustug kulturalnych,
edukacyjnych 1 turystycznych instytucji.

Celem ustanowienia Kodeksu jest uzyskanie wysokiej jakosci pracy jako
podstawowego warunku rozwoju Muzeum, budowanie pozytywnego
wizerunku instytucji oraz wzmacnianie identyfikacji pracownikow
Z miejscem pracy.

Pracownicy Muzeum, okreslajac Misje Muzeum, zobowigzali si¢
przywigzywac szczegdlng wage do postaw etycznych i1 dazy¢ do osiggania
wysokich waloréw moralnych.

I. Postanowienia ogolne

§1
W niniejszym Kodeksie uzywa si¢ nastepujacych terminow:
muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Pierwszych Piastéw na
Lednicy;
kodeks — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikéw muzeum;



pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika muzeum, w tym
stazystoOw 1 wolontariuszy;

muzealnik — nalezy przez to rozumie¢ pracownika merytorycznego muzeum;
pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora muzeum.

§2

1. Kodeks Etyki obejmuje wszystkich pracownikdéw i okresla zasady ich
postepowania.

2. Kodeks wyznacza standardy uczciwosci 1 rzetelnosci, dobrych intencji
1 zrozumienia w relacjach wzajemnych oraz w kontaktach na zewnatrz.

3. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za przestrzeganie
Kodeksu.

4. Kierownicy dziatow muzeum s3 zobowigzani dawac dobry przyktad
stosowania norm etycznych i dba¢ o wilasciwe zrozumienie wartosci
1 postanowien kodeksu oraz o zgodnos$¢ postgpowania podlegltych im
pracownikow z tymi zasadami.

5. Pracownicy majg prawo zglosi¢ sprzeciw wobec postgpowania, ktore
ich zdaniem wyrzadza szkod¢ muzeum albo narusza zasady etyki
zawodowej, a pracodawca jest zobowigzany odnie$s¢ si¢ do
zgtoszonych uwag.

§3

1. Pracownik muzeum wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, z nalezyta
staranno$cig, dazac do osiggania jak najlepszych rezultatow w pracy
zawodowe;.

2. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego dziatania byty
przejrzyste, jawne 1 niewzbudzajace podejrzen o konflikt migdzy
interesem wtasnym a interesem muzeum.

3. Pracownik konsultuje ze wspotpracownikami i przetozonymi decyzje
wymagajace rozstrzygnie¢ niekonwencjonalnych, trudnych lub
budzacych kontrowersje.

4. Pracownik nie ujawnia informacji poufnych 1 nie wykorzystuje ich
w celu osiggnie¢cia korzysci osobistych.

I1. Wartosci etyczne

§ 4
Pracownicy muzeum przy wykonywaniu obowigzkow shluzbowych winni
kierowac si¢ wymienionymi ponizej zasadami.



1. Praworzadnos$¢, czyli postepowanie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz istniejagcymi procedurami wewnetrznymi
1 regulaminami.

2. Rownouprawnienie, czyli réwne traktowanie  wszystkich
wspotpracownikow oraz klientow muzeum, niezaleznie od pogladow
politycznych, wyznania, ptci, rasy, inwalidztwa, wieku itp.

3. Nienaduzywanie uprawnien — pracownik moze korzystaé
z posiadanych uprawnien wylgcznie do osiggania celow, dla ktérych
uprawnienia te zostaty mu powierzone.

4. Bezstronnos$¢ i niezalezno$¢ — w swym postepowaniu pracownik nie
kieruje si¢ interesem osobistym 1 nie ulega jakiejkolwiek pres;ji
zewnetrznej. Pracownik nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji,
w ktorej on albo bliski czlonek jego rodziny mialby jakikolwiek
interes finansowy lub z innego powodu wystapilby konflikt interesow
mig¢dzy interesem muzeum i1 wlasnym pracownika.

5. Uprzejmos¢ w kontaktach ze wspolpracownikami, zwiedzajacymi,
osobami korzystajacymi ze zbioréw 1 informacji zgromadzonymi
przez muzeum.

6. Wspoélodpowiedzialno$¢, zgodnie z ktorg pracownik nie unika
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji
zgodnie ze swoimi uprawnieniami. Pracownik nie uchyla si¢ od
przyjecia odpowiedzialnos$ci za swoje stowa, decyzje 1 dziatania.

I11. Standardy postepowania

§5

1. Pracownik dzieli si¢ ze wspolpracownikami swoja wiedza
1 dos$wiadczeniem zawodowym oraz udziela fachowych porad
i rzetelnych informacji w sprawach wynikajacych z realizowanych
obowigzkow.

2. Pracownik w swych dzialaniach 1 realizacjach muzealnych nie
wykorzystuje cudzych wartosci intelektualnych 1 artystycznych bez
wiedzy 1 zgody ich autoréw ani cudzej pracy do osiggni¢cia wlasnych
korzysci.

3. Pracownika obowigzuje lojalno$¢ wobec  wspdipracownikow
1 pracodawcy, dbatos¢ o dobre stosunki z innymi pracownikami
muzeum i odpowiednig atmosfere pracy.

4. Pracownicy nie uczestniczg bezposrednio ani posrednio w obrocie lub
handlu dobrami kultury, w przypadku gdy byloby to niezgodne
zprzepisami okreslajacymi ochrone dziedzictwa kultury narodowe;.



5. Prywatna dziatalno$¢ gospodarcza lub kolekcjonerska pracownika nie
moze konkurowaé z dziatalno$cig muzeum w zakresie pozyskiwania
obiektow.

6. Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ informacje o bezpieczenstwie
muzeum i zbioroéw jako $cisle poufne.

7. Wszyscy pracownicy odpowiadajg za tworzenie dobrego wizerunku
muzeum na zewnatrz. Pracownika cechuje wysoka kultura osobista,
estetyczny wyglad, zyczliwo$¢ 1 otwarto$¢ na drugiego cztowieka.

IV. Zasady szczegolne — gromadzenie zbiorow, badania i edukacja
muzealna

§6

1. Zasady gromadzenia zbioréw muszg by¢ zgodne z zasadami zawartymi
w ustawie o muzeach oraz okreslonymi w statucie muzeum.

2. Do zbioréw pozyskuje si¢ wylacznie przedmioty o ustalonym
1 waznym tytule wtasnosci.

3. Odstepowanie od ustalonej przez muzeum polityki gromadzenia
zbiorow dopuszczalne jest tylko w wypadkach wyjatkowych, po
uzyskaniu zgody pracodawcy.

4. Szczegbdlnej ostroznosSci wymagaja skierowane do muzeum oferty
sprzedazy, darowizny oraz inne formy nabycia wlasnosci od
pracownikéw muzeum lub ich rodzin albo oséb blisko z nimi
zwigzanych.

5. Pozyskiwanie zbiorow w terenie powinno odbywaé si¢ zgodnie
z ogolnie przyjetymi zasadami oraz przepisami kodeksu cywilnego.

6. Na muzealnikach spoczywa odpowiedzialno$¢ za gromadzenie zbiorow
oraz dostgp do informacji o nich, z zachowaniem zasad poufnosci
1 bezpieczenstwa.

§7

1. Odpowiedzialno$¢ zawodowa za opieke nad zbiorami ponosza
muzealnicy oraz inni pracownicy majacy kontakt z muzealiami.

2. Na pracownikach spoczywa bezwzgledny obowigzek ochrony zbioréw.

3. Muzealnicy powinni regularnie sprawdza¢ stan zbiorow, w celu
niezwlocznego podjecia prac  konserwatorskich w  przypadku
stwierdzenia takiej koniecznosci.

4. Nie dopuszcza si¢ jakiegokolwiek uzytkowania obiektéw muzealnych
niezgodnego z ich  przeznaczeniem, funkcja, wymogami
konserwatorskimi 1 bezpieczenstwem.



. Udostepnianie publiczne danych dotyczacych zbioréw nie moze

zawiera¢ informacji o charakterze poufnym lub osobistym.

§8

. Badania podejmowane przez pracownikOw powinny pozostawaé

w bezposrednim zwigzku z dzialalno$cig statutowa muzeum 1 jego
celami oraz odbywac¢ si¢ w zgodzie z zasadami prawa 1 etyki.

. Muzealnicy prowadzacy kwerendy archiwalne, biblioteczne oraz

badania terenowe kieruja si¢ zasadg podmiotowego traktowania
rozmoOwCcOow.

. Przy opracowywaniu materiatow z badan 1 ich publikacji muzealnicy

dziataja zgodnie z obowigzujacym prawem, w tym w szczegoOlnosci
zustawg o ochronie danych osobowych 1 przepisami prawa
autorskiego.

. Dziatalno$¢ popularyzatorska i edukacyjna prowadzona jest rzetelnie,

z poszanowaniem o0sob korzystajacych z ustug muzealnych.

V. Postanowienia koncowe

1.

2.

§9
Przestrzeganie postanowien kodeksu stanowi podstawowy obowigzek
pracownika muzeum.
Kodeks podlega publikacji na stronie internetowej muzeum. Podanie
kodeksu do publicznej wiadomosci ma na celu poinformowanie
interesariuszy muzeum o standardach zachowania 1 wykonywania
obowigzkdow stuzbowych, jakich nalezy oczekiwa¢ od pracownikow.



